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Pa syv ar har
Matias (14) hatt syv
ulike lerere.

Av Hanne Larsen

hanne@altaposten.no

Matias Anitasgnn Karlstad er 14 ar
og gar i 8. klasse ved Sandfallet ung-
domsskole. Til tross for at stabilitet
er veldig viktig for barn med Downs
syndrom, sa har familien Johannes-
sen/Karlstad mattet forholde seg til
en rekke lerere og assistenter opp
gjennom arene.

— Nar lererne endelig har lert
Matias og den leringsmodellen
som tilpasses han a kjenne, si byttes
det leerere av ulike grunner. Dette
gjor det veldig vanskelig bade for
Matias og oss som foreldre, sier Kate
Anita Johannessen.

Barneombud

Hun mener oppleringssystemet i
Alta kommune pa langt neer er godt
nok ogatdet er preget av tilfeldighe-
ter nar det gjelder barn med spesiel-
le behov.

— 1 dag er det opp til den enkelte
skole hvordan man bruker og forde-
lerressursene. Det er tilfeldighetene
som rar. Hvem kvalitetssikrer hvil-
ken oppfelging disse ungene far,
sp@r Johannessen som ser for seg et
slags barneombud som ivaretar
interessene til barn med spesielle
behov.

Tok utdannelse

Det som er felles for barn med
Downs syndrom er at de har stgrre
eller mindre grad av sprak- og kom-
munikasjonsvansker. Uklar tale og
vansker med & lere seg sprakets
grammatikk er typiske trekk som
det md jobbes med ialle hverdagens
situasjoner.

— Det & kunne forstd og a kunne
utrykke seg er en forutsetning for a
fungere godt i samfunnet. Mestrer
enlesing og skriving har en kommet
langt, sier Kate Anita som for 4 sikre
at sgnnen hennes skulle fa de beste
forutsetninger, valgte & ta skjea i
egen hand. I tillegg til ergoterapiut-
dannelse har hun ogsé utdannet seg
innen spesialpedagogikk med
hovedvekt pa sprak og kommunika-
sjon. Dette har veert nyttig for hele
familien i forhold til Matias. Hun
har ogsa fulgt opp mange andre
barn med Downs syndrom og deres
nettverk i Finnmark og Troms.

Personalet ikke problemet
Johannessen er opptatt av kvalitet i
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Downs —mulighetens syndrom

Altapostenvilien artikkelserie rette fokus mot utfor-

dringer og muligheter knyttet til Downs syndrom.

oppleringssystemet og det er her
noe av svakheten ligger mener hun.
— Det er veldig mange positive
leerere, forskolelerere og assistenter
som s gjerne vil gjgre en god jobb,
men som ikke har gode nok kvalifi-
kasjoner pa viktige omrader. I tillegg
mangler tidsressursene. Hvis en
ikke klarer & innhente kvalifiserte
fagfolk innenfor kommunen, bgren
sette inn virkemidler for & innhente
fagfolk  utenfor = kommunen,
og/eller gi muligheter til kursing og
videreutdanning, sier Kate Anita.

Hun mener lererutdanningen har
en viktig oppgave med a gi tilrette-
lagt undervisning en stgrre plass i
pensumet.

— Barn med Downs syndrom ma i
enda stgrre grad enn andre barn
behandles individuelt. A lage opp-
legg som er tilpasset denne gruppen
tar mye tid. Tid som i dag er mini-
mal, mener Kate Anita som ogsa tar
til orde for at Ignna til assistentene
ma betydelig opp for & fa en bedre
stabilitet.

Karlstad-modellen
Karlstad-modellen er navnet pa en
helhetlig tankemodell omkring
sprakstimulering som bygger pa
forskning, utviklingsarbeid og erfa-
ring med barn med store innleae-
ringsvansker. Denne har veert verdi-
full for familien.

— Ettersom det har veert sd mye
skifting av lererressurser har
Karlstad-modellen, som er brukt
somledetrddiMatias sinopplering,
veert gull verdt for oss foreldre.
Denne er mye brukt i forbindelse
med barn med Downs, men i Alta er
det helt tilfeldig hvem som far til-
bud om opplaring innenfor denne
modellen, hevder hun.

Wenche Rognlid ved Statped Nord i
Altaregistrerer ogsd at ikke alle som
gnsker det far tilbud om Karlstad-
modellen.

— Jeg har fitt henvendelse fra
mange foreldre som har gnsket a
benytte Karlstad-modellen, men
som ikke har fatt dette tilbudet i
kommunen, kommenterer Rognlid
som er spesialpedagog og som selv
benytter den svenske modellenisitt
arbeid.

Foreldrene er ekspertene
Foreldreinvolvering er viktig i Karl-
stad-modellen og Kate Anita er opp-
tatt av ikke a undervurdere forel-
drene som en ressurs.

— De er pa mange mater de stgrste
eksperter pa sine barn og de fleste
foreldre som far et barn med Downs
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Opplzeringssystemet i Alta kommune er for tilfeldig mener Kate Anita
Johannessen. Hun etterlyser kvalitetssikring og mer ressurser.

IMatias er klar som b
Det ma bare legges
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MOTIVERT ELEV: Matias Anitasgnn Karlstad (14) er motivert for lzering, men det kan veere vanskelig ndr det stadig er nye lerere og assistenter

syndrom er meget nysgjerrig pa hva
Downs syndrom er. De sgker pa net-
tet, leser faglitteratur, melder seg
inn i foreldreforeninger og oppsg-
ker andre foreldre i samme situa-
sjon. Enkelte gar kurs, starter pa
utdanning eller engasjerer seg poli-
tisk. Det som ofte driver foreldrene
til @ engasjere seg innfor det spesial-
pedagogiske oppleringssystemet
heriAlta, eratviseratdetertilfeldig
hvilken type oppleering barna far og

kvaliteten pa denne, sier Johan-
nessen som likevel understreker at
de i Igpet av arene har mgtt flere
positive mennesker innenfor opp-
vekstsektoren.

Etterlyser mer ydmykhet

Kate Anita fgler at foreldre med mye

kunnskap om problematikken opp-

fattes som en trussel for de instan-

ser de skal samarbeide med.
—Oppleringsinstansene og hjelpe-

apparatet behgver ikke a beviseat de
har mer kompetanse enn de har. Vi
foreldre gjennomskuer lett hvor
kunnskapen sitter. Det fineste er de
ganger foreldrene fir hgre «det er
mye jeg ikke kan, men jeg vil gjerne
samarbeide med dere foreldre og
leere meg det som behgves».

—De faglige dyktige i oppleerings- og
hjelpeapparatet er de som er mest
ydmyk for kunnskapsbehov og for-



